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  سياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف الثالثة

  سياسة الɺدف من ال ) 1( مادة

الفرد،  المنبع الأساس لسلوك  والۘܣ ۂʏ الآداب والأخلاق الإسلامية  التعرʈف بالمبادئ و بتتمثل ɸذه السياسة  

  تحت  تندرج  والۘܣ  ،رؤسائهزملائه و ع Ȗعزʈز القيم المɺنية والأخلاقية ࢭʏ علاقة الموظف مع  م  القيم،  وɲشر

، والعمل  اݍݨمعية   تقدمɺا  الۘܣ  باݍݵدمات  المستفيدين   ثقة Ȗعزʈز  مع  ٭ڈا  والالقام  ولية، ؤ المس  روح تنمية  إطار

  .صورة  Ȋشۘܢ الفساد  عڴʄ مɢافحة

  السياسة نطاق عمل  ) 2( مادة

  ʏعاقدية وتطوعية ࢭȖ م علاقاتɺافة العامل؈ن ومن لɠ ʄذه السياسة المسؤوليات العامة عڴɸ اݍݨمعية تحدد  ،

 للأنظمة
ً
  .وʉسȘثۚܢ من ذلك من تصدر لɺم سياسات خاصة وفقا

  السياسة عمل  بيان ) 3( مادة

  : اختيار المورد والمراقبة .1

 . نورديالمو  ءشرɠاالعند اختيار   السياسةالمبادئ المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه    اݍݨمعيةطبق  تيجب أن   -أ 

  .؈نوالمقاول  ينيجب أن يɢون لدى الشرɠاء نظم لمراقبة مدى امتثال المورد  -ب

  الأعمال: نزاɸة  .2

أي ءۜܣء    -أ  أو قبول  أو دفع أو طلب  المنفذين تقديم    - بذلك  الانطباعصنع    أو -يحظر عڴʄ الشرɠاء 

 .  اݍݨمعيةوأɲشطة  المتعلقة بأي من أعمال  الإجراءات عڴʄ القرارات أو  لائقȊشɢل غ؈ف   للتأث؈ف

 . الفاسدة واكȘشافɺا الأɲشطة لمنع  والإجراءات الشرɠاء عڴʄ العمليات   يداوميجب أن   -ب

    :المنافسة الشرʈفة .3

أن    -أ  الشرʈفة و   اݍݨمعية   جري تيجب  المنافسة  قواعد  مع  يتوافق  بما  أعمالɺم  المنفذين  الشرɠاء 

 والقوʈة وȋما يتوافق مع 
ً
 . الاحتɢارɢافحة  لم نظام المنافسة السعودي، سعيا

ࢭʏ ذلك    الأعمالالمنفذين ممارسات    الشرɠاءو   اݍݨمعية   ستخدمȖ  أنيجب    -ب بما   علانات الإ العادلة 

  .الدقيقة واݍݰقيقية

  الأعمال:  ܥݨلاتدقة  .4

 . ةعامالمبادئ اݝݰاسبة  معاي؈ف و  وفقالمالية  والܦݨلاتتتطابق الدفاتر  تتقيد و يجب أن   -أ 

 .فنيةة ودقيقة من جميع اݍݨوانب الɠامل الܦݨلاتيجب أن تɢون    -ب

 والمدفوعات الفعلية.   المعاملاتمقروءة وواܷݰة وȖعكس  الܦݨلاتيجب أن تɢون    -ت

 .الدفاترࢭʏ  ومقيدة مܦݨلة  أموال غ؈فأي   والشرɠاء المنفذين اݍݨمعية  ستخدمȖ ألايجب   -ث
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  : حماية المعلومات .5

والۘܣ Ȗشمل   الشرɠاء المنفذين حقوق الملكية الفكرʈة والمعلومات السرʈة، و   اݍݨمعيةحܣ  تيجب أن    -أ 

 . أي معلومات ܧݵصية يتم جمعɺا أو تخزʈٔڈا أو معاݍݨْڈا

لملكية  لأو الوصول غ؈ف المناسب    ة أو إساءة استخدام أو سرق  فقدانيجب أن ʇعملوا عڴʄ منع    -ب

 الفكرʈة والمعلومات السرʈة أو كشفɺا أو Ȗغي؈فɸا.  

 علٕڈا. غ؈ف المرخص به و/أو ɲشر المعلومات الۘܣ تم اݍݰصول    الاتصالتوف؈ف سبل اݍݰماية من    يجب  -ت

  :الموادجودة  .6

 والامتثال واختبارɸا وȖغليفɺا    بالمواد  الإمداد يجب أن يضمن الشرɠاء المنفذين المشارك؈ن ࢭʏ عملية     -أ 

   .المواد المܦݨل ٭ڈا    المناسبة اݝݵتفية  و اݍݨودة وممارسة التصɴيع  ضمان  للمتطلبات اݍݵاصة بلوائح  

الۘܣ يتم القيام ٭ڈا، أصلية ودقيقة ومقروءة   ق أو البيانات ذات الصلة بالمواديجب أن تɢون الوثائ  -ب

أو غ؈ف مقصود    التلاعبيمكن    لاوآمنة بحيث    للاستعادةومراقبة وقابلة     ولا ٭ڈا Ȋشɢل مقصود 

  يمكن فقدɸا. 

متطلبات    المنفذين   الشرɠاء  امتثال يجب    -ت اݍݨɺات    بالܦݨلات  الاحتفاظلɢل  تضعɺا  ذات الۘܣ 

  . اݍݨمعية وكذلك تلك المنصوص علٕڈا ࢭʏ أي اتفاقية موقعة مع العلاقة

  : للضوابط التجارʈة الامتثال .7

ضوابط   ݍݨميع  المنفذين  الشرɠاء  يمتثل  أن  ٭ڈا    الاست؈فاديجب  المعمول  والعقوȋات  والتصدير 

  الأمثل.  الامتثال ب الأنظمة ذات العلاقةوغ؈فɸا من 

  : إبداء اݝݵاوف .8

 بأن موظف  إن تب؈ن لɺميجب عڴʄ الشرɠاء المنفذين    -أ 
ً
   اݍݨمعيةلدى    ا

ً
عٔڈا   أو أي ܧݵص ʇعمل نيابة

   اݍݨمعيةإدارة   لائق، إبلاغأو غ؈ف   نظامي قد اشفك ࢭʏ سلوك غ؈ف 
ً
  .فورا

 من أو   اݍݨمعية  شك أن أحد شرɠاءȖعرف أو Ȗ جɺة فرد أو  أي  -ب
ً
أعمال  عٔڈا قد اشفك ࢭʇ  ʏعمل نيابة

  عف رابط تقديم الشɢاوى ࢭʏ، يجب أن يفܶݳ عما لديه  المɺنية  السلوك  تنْڈك قواعد  أو أɲشطة

  . اݍݨمعيةلإدارة عن اݝݵاوف  الإبلاغ ومن ثم   اݍݨمعية موقع

حيث يمكن اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة   متخصص،عن اݝݵاوف يديرɸا فرʈق    ح والإفصا  استقبال الشɢاوى   -ت

 به النظام).بقدر ما ʇسمح (ɸوʈتك 
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شراف   عامل؈ن الذين ʇعملون تحت إدارة و وعڴʄ جميع ال  اݍݨمعيةتطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة   .1

 . اݍݨمعية

والإلمام ٭ڈا والتوقيع علٕڈا، والالقام بما ورد  السياسة  Ȋعملɺم وعڴɸ ʄذه  الاطلاع عڴʄ الأنظمة المتعلقة   .2

 الوظيفية.   ومسؤولياٮڈمفٕڈا من أحɢام عند أداء واجباٮڈم 

3.   ʄالتنفيذية   دارة الإ عڴ  ʏشر الوڤɲ   دأبثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي وʈجميع    خلاقيات الوظيفة وتزو

 . بɴܦݵة مٔڈا الوحدات الإدارʈة


